Cheques repas: un frein a l'inflation au Luxembourg

Un choix gagnant-gagnant pour les entreprises et leurs collaborateurs

pluxee

L'inflation a rogné la valeur de vos chéques repas Ce que ¢areprésente au quotidien

Augmentation du prix d'aliments de bases entre 2021 et 2026 :
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Méme budget, moins dans l'assiette.

Vous proposez déja des cheques repas, c'est bien. Mais si leur valeur La partie barrée, c'est ce que l'inflation a retiré entre 2021 et 2026.

faciale n'a pas bougé depuis quelques années, vos salariés ont perdu du
pouvoir d'achat sans que personne ne s'en rende compte.

Aujourd’hui, un repas sain peut dépasser 14 €, alors qu'il tournait Vos salariés ressentent les petits gestes
autour de 10 € ily a 4-5 ans. ’

surtout quand tout augmente

Pour que I'avantage reste un avantage, il doit suivre la réalité du terrain.

Critéres d'attractivité d'un employeur selon I'étude « Les Nouvelles Régles de
Jusqu'a 15 € par chéque. Y avez-vous réfléchi ? 'Engagement » de Pluxee:

53% #1Un bon salaire
Chaque euro sous le plafond est un >
avantage laissé sur la table, pour #2 Des avantages adaptés
vous et pour vos salariés.

#3 De réelles perspectives d'évolution
15€ A15€par chéque en temps plein,

/jour 2 6 3 5 2 o e ¥ Les avantages concrets devancent les perspectives d'évolution.
9 Le chéque repas coche les deux cases : il compléete le salaire net et
constitue un avantage pergu chaque jour.

de pouvoir d'achat net par
collaborateur par an, entierement
exonérés de charges et d'impots

2.80€ : Part salarié pour 'employeur.

Le saviez-vous ? La limite de dépenses quotidienne
12.20€ : Part employeur

S OB R B o M oene TS est liée a la valeur faciale des cheques repas !
La limite de dépenses quotidienne est Iégalement fixée a 5x la valeur faciale d'un
Boostez votre attractivité employeur CICENE EPES:
Dans un contexte de guerre des talents, vos concurrents ont peut-étre A10 € — plafond de 50 €/jour.
déjaagi: A15 € — 75 €/jour.

Un vrai levier de flexibilité pour vos salariés.
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de nos clients ont une valeur faciale supérieure a 10,80 €. it
3§
Un avantage simple, visible, qui fait la différence au moment ou un talent %:%
choisit son employeur‘ = 10.00€ 10.80€ 12.00€ 13.00€ 14.00€ 16.00€
Valeur faciale par chéque
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Ne pas revaloriser, c'est aussi un choix. Qui a un prix. Ceﬂqu un <_:Iepart
. o . . , coute vraiment
L'indice de qualité du travail au Luxembourg est au plus bas depuis 2014 (53,4/100). Dans un marché sous
tension, fidéliser n'est pas un luxe : c'est une nécessité économique. - -
Onboarding et formation du remplagant
Le turnover peut colter : Heures mobilisées en interne
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° 2 o o 1 5 o o o oe Recrutement & chasseur de téte
de 30 /0 a (o] du salaire annuel, soit jusqu'a /départ

Perte de savoir faire & de mémoire
d’entreprise

— Revaloriser de 1 ou 2 €/an représente une fraction infime de ce colit, et envoie un signal fort a Perte de productivité pendant la
vos équipes. vacance du poste

Vous n’avez pas a atteindre 15€ demain !

S S O
La revalorisation peut étre progressive : +1 ou 2 € cette année, +1 Progressif Exonéré Plus de liberté
€ |'année prochaine.. Chaque étape compte et s'adapte a votre
budget. +1ou 2 € par an peut Chagque euro reste Une valeur faciale plus
suffir a compenser exonéré de charges et haute = un plafond
linflation et a envoyer un d'impéts jusqu'au plafond quotidien plus élevé =
signal fort a vos équipes légal de 15 € par cheque plus de flexibilité au

quotidien

Notre équipe locale est disponible pour vous accompagner et
vous conseiller.
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